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Rozdzial 1

Postanowienia og6lne

8 1. Nazwa przedszkola to: Przedszkole Miejskie nr 2 w Gliwicach w Zespole Szkolno-

Przedszkolnym nr 1 w Gliwicach. Siedziba przedszkola miesci si¢ przy ul. Kilinskiego 1.

8 2. Organem prowadzacym Przedszkole Miejskie nr 2 w Gliwicach jest Miasto Gliwice.

Siedziba organu prowadzacego znajduje si¢ w Gliwicach przy ul. Zwycigstwa 21.

8 3. Ilekro¢ w dalszej czesSci statutu jest mowa o:
1) przedszkolu — nalezy przez to rozumiec¢: Przedszkole Miejskie nr 2 w Gliwicach;
2) zespole — nalezy przez to rozumie¢: Zesp6t Szkolno-Przedszkolny nr 1 w Gliwicach;

3) organie prowadzacym przedszkole — nalezy przez to rozumie¢: Miasto Gliwice.

8 4. Przedszkole uzywa pieczeci: Zespot Szkolno-Przedszkolny Nr 1 Przedszkole Miejskie

nr 2.

8 5. Zapisy dotyczace organdw przedszkola, ich szczegotowych kompetencji, szczegélowych
warunkow wspotdziatania organéw przedszkola i sposobéw rozwigzywania sporéw miedzy nimi

znajduja si¢ w Statucie Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Gliwicach.

Rozdzial 2

Cele i zadania przedszkola

8 6. 1.Przedszkole peini funkcje opiekuncza, wychowawcza 1 ksztalcaca. Zapewnia
dzieciom mozliwos¢ wspolnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i

dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig¢, co umozliwia
dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie dos§wiadczen na drodze
prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osiaga dojrzato$¢ do

podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.



§ 7. Cele wychowania przedszkolnego, o ktorym mowa w § 4 ust. 2 przedszkole realizuje

poprzez ksztalttowanie czterech obszaréw rozwoju dziecka: fizycznej, spotecznej, poznawczej

i emocjonalne;.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

§ 8. Do zadan Przedszkola Miejskiego Nr 2 nalezy:

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacjg¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkdéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej 1 umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktoére umozliwig im cigglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

wzmacnianie poczucia wartos$ci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji  sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych
do samodzielnoséci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych
si¢. w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

tworzenie warunkOw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju

dziecka;



11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)
19)

20)

21)

22)

23)

24)

tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania 1 podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy;

wspoéldziatanie z rodzicami, réznymi $srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrédlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych
rozwoj tozsamosci dziecka;

kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

systematyczne uzupehianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa 1 harmonijnego rozwoju;

systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmOw uczenia si¢ dziecka, prowadzgce do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury i
jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym;

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w przedszkolu oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez przedszkole;

realizacja programOw nauczania, ktore zawieraja podstawg¢ programowa wychowania
przedszkolnego;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych wychowankoéw poprzez obserwacje zakonczong analizg i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole, takze wykorzystywanie wynikow obserwacji w procesie
uczenia i nauczania;

organizowanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  wychowankom,  rodzicom
1 nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

organizowanie ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem spolecznym;
wspoldzialanie ze S$rodowiskiem zewngtrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,

rodzicami w celu ksztaltowania srodowiska wychowawczego w przedszkolu;



25) egzekwowanie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego w trybie przepisow
o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji,

26) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego 1 wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji przedszkolnej i archiwizacji.

27) integrowanie dzieci z niepelnosprawnoscig ze srodowiskiem spolecznym, wigczanie w zycie

grupy rowiesniczej na zasadzie wzajemnego szacunku, rownosci praw i obowigzkéw oraz
stwarzanie im warunkéw do rozwoju.

8 9. Realizacja celow nastepuje poprzez ksztattowanie czterech obszaréw rozwoju dziecka:

fizycznego, spotecznego, poznawczego 1 emocjonalnego.

Rozdzial 3
Rekrutacja dzieci do przedszkola

8 10. 1. Dzieci przyjmuje si¢ do przedszkola po przeprowadzeniu postepowania
rekrutacyjnego.

2. Postgpowanie rekrutacyjne odbywa sie na wniosek rodzicow lub prawnych opiekundw.

3. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana zarzadzeniem

Dyrektora.

4. Postepowanie rekrutacyjne moze by¢ prowadzone z wykorzystaniem systemow

informatycznych.

5. Informacja o rekrutacji do przedszkola powinna by¢ ogtoszona w formie:
1) oferty wywieszonej w widocznym miejscu w przedszkolu;

2) oferty zamieszczonej na stronie internetowej przedszkola.

6. Do przedszkola przyjmuje sie kandydatow zamieszkatych na obszarze danej gminy.

7. W przypadku wigkszej liczby kandydatow spetniajacych warunek, o ktérym mowa
w pkt 6, niz liczba wolnych miejsc w przedszkolu, na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego
brane sa pod uwagg lacznie nastgpujace kryteria:

a) wielodzietno$¢ rodziny kandydata;



b) niepelnosprawnos¢ kandydata;

C) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata;
niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata

a) wielodzietno$¢ rodziny kandydata;
b) niepetnosprawnos¢ kandydata;

C) niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata;
niepelnosprawno$¢ obojga rodzicow kandydata

Rozdzial 4

Organizacja pracy przedszkola

811. 1. Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 3 -6 lat i dzieci odroczone .

2. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze przyja¢ do przedszkola
dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

3. Podstawowsg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w

zblizonym wieku.

4. Zasady doboru dzieci mogg by¢ zrdéznicowane i uwzglednia¢ potrzeby, zainteresowania

i ich uzdolnienia.

5. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25 0sob.
6. Przedszkole moze utworzy¢ oddziat integracyjny.

1) Do oddziatlu integracyjnego moga uczgszczaé dzieci petnosprawne i z niepelnosprawnoscia.

2) W oddziale integracyjnym zatrudnia si¢ dodatkowo nauczyciela wspolorganizujacego

ksztalcenie.

3) Liczba uczniow w oddziale integracyjnym wynosi nie wigcej niz 18, w tym nie wigcej niz 3
ucznidw z orzeczeniami 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego.

4) Za zgoda organu prowadzacego szkole liczba ucznidw z niepetnosprawnoscia w oddziale
integracyjnym moze by¢ wyzsza niz okreslona w ppkt 3, jesli uczen uczg¢szczajacy do tego oddziatu
uzyska orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w trakcie roku szkolnego.



5) Doboru uczniéw do oddziatu integracyjnego dokonuje dyrektor szkoly za zgodg ich rodzicow,
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i uczniow, w tym dzieci i uczniow niepetnosprawnych.

7. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko powyzej 6 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku
kalendarzowego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 10 lat.

8. Przyjecie do przedszkola dziecka 7-letniego i starszego odbywa si¢ na podstawie decyzji 0
odroczeniu obowigzku szkolnego wydanej przez dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej

dziecko mieszka.

8 12. 1. Przedszkole realizuje podstawe programowg wychowania przedszkolnego.

2. Praca wychowawcza, dydaktyczna i1 opiekuncza prowadzona jest na podstawie zestawu
programoéw wychowania przedszkolnego, uwzgledniajagcego podstawe programowa wychowania
przedszkolnego, plan pracy przedszkola, plany miesieczne opracowane przez nauczycieli

poszczegbdlnych oddziatow.

3. Decyzja wyboru programu przedszkolnego nalezy do nauczyciela. Nauczyciel dokonuje
wyboru programu wychowania przedszkolnego, dopuszczonego do uzytku szkolnego. Wybrany

program wychowania przedszkolnego nauczyciel przedstawia radzie pedagogicznej.

4. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

5. Czas trwania zaje¢ organizowanych przez nauczyciela i zaje¢ prowadzonych dodatkowo
powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosic:
1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lata okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat okoto 30 minut.

6. Przedszkole organizuje nauke¢ religii na zyczenie rodzicow (opiekunéw prawnych)

wyrazong na pismie.

7. Za zgoda rodzicow (opiekundéw prawnych) w przedszkolu moga by¢ organizowane

zajecia dodatkowe: nauka jezyka obcego, nauka ptywania, taniec towarzyski, kotka zainteresowan.



8. Zajecia dodatkowe nie mogg by¢ organizowane w czasie przeznaczonym na realizacje

podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
9. Osoby prowadzace zajecia dodatkowe winny posiada¢ stosowne kwalifikacje oraz
ubezpieczenie OC. Dyrektor przedszkola przed rozpoczeciem zajg¢ sprawdza osoby prowadzace

zajecia dodatkowe w Rejestrze sprawcow przestepstw na tle seksualnym.

10. Osoba prowadzaca zajecia dodatkowe jest odpowiedzialna za bezpieczenstwo dzieci

powierzonych jej opiece.

11. Realizacja postawy programowej moze by¢ spetlniona poza terenem przedszkola
w formie edukacji domowej regulowanej przepisami w prawie o§wiatowym. Rodzic jest zobowigzany
zlozy¢ do dyrekcji placowki stosowne dokumenty 1 stosowac si¢ do zalecen placowki.

8 13. 1. Przedszkole prowadzi dla kazdego oddzialu dziennik zaj¢é, w ktorym
udokumentowany jest przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej z wychowankami w danym roku
szkolnym.

2. Dziennik ten prowadzony jest w postaci elektroniczne;.

3. W przedszkolu prowadzone sg dzienniki zaj¢¢ dodatkowych.

4. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.

5. Dokumentacj¢ przebiegu nauczania udostgpnia si¢ organowi prowadzacemu i

sprawujacemu nadzor pedagogiczny.

§ 14. 1. Organizacje pracy przedszkola okre§la ramowy rozkiad dnia ustalony przez dyrektora

przedszkola na wniosek Rady pedagogicznej.

2. Ramowy rozklad dnia uwzglednia zasad¢ ochrony zdrowia i higieny oraz oczekiwania

rodzicéw (opiekunéw prawnych).



3. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opiek¢ nad danym
oddziatem ustalaja dla tego oddzialu szczegotowy rozklad dnia z uwzglednieniem potrzeb i

zainteresowan dzieci.

4. Ramowy rozklad dnia kazdego oddziatu okre$la czas przeznaczony na realizacje podstawy

programowej wychowania przedszkolnego.

5. Podstawa programowa jest realizowana w czasie pobytu dziecka w przedszkolu.
Przedszkole zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie 1 opieke w wymiarze nie krotszym niz 5

godzin.

8 15. 1. Przedszkole funkcjonuje caty rok tj. od 1 wrzesnia do 31 sierpnia.

2. Terminy przerw w pracy przedszkola ustalane sg i zatwierdzane przez organ prowadzacy
przedszkole na wniosek dyrektora, pozytywnie zaopiniowany przez Rade Rodzicow placowki na

dany rok szkolny.

3. Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora Zespotu.

4. Przedszkole pracuje w godzinach od 6:00 do 17:00 w dni robocze od poniedziatku do

piatku.

5. Godziny pracy przedszkola mogg ulega¢ zmianie, w zaleznos$ci od potrzeb srodowiska:

1) zmian dokonuje si¢ na podstawie zatwierdzonych projektéw organizacyjnych i aneksow;

2) o wszelkich zmianach organizacyjnych rodzice (prawni opiekunowie) sa na biezaco
informowani poprzez umieszczanie informacji na tablicy w ,.kaciku dla rodzic6w” i na stronie

internetowej przedszkola.

8 16. 1. Dyrektor Zespotu powierza poszczeg0Olne oddziaty opiece jednego lub dwdch

nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddziatlu lub realizowanych zadan.

2. W miar¢ mozliwosci, przy powierzeniu opieki nad oddziatem, dyrektor uwzglgdnia

propozycije rodzicow.



3. Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej 1 dydaktycznej wskazane
jest, aby przynajmniej jeden nauczyciel opiekowat si¢ danym oddzialem przez okres uczeszczania

dzieci do przedszkola.

8 17. 1.Rodzice (opiekunowie prawni) przyprowadzaja i odbieraja dzieci z przedszkola

1 s3 odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu.

2. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dziecka przez inng osobe, takze nieletnig, ktéra ma

nie mniej niz 10 lat, upowazniong na pismie przez rodzicOw dziecka.

3. Upowaznienie powinno zawiera¢ imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej, seri¢ i nr jej
dowodu osobistego. Upowaznienie musi by¢ wilasnorgcznie podpisane przez rodzica lub prawnego

opiekuna.

4. Upowaznienie osoby nieletniej powinno zawiera¢ imi¢ 1 nazwisko osoby upowaznionej
oraz o$wiadczenie rodzica o poniesieniu petnej odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dzieci podczas

powrotu do domu.

5. Upowaznienie powinno by¢ dostarczone osobiscie przez rodzicow (opiekundw prawnych)

do nauczycielki z grupy i pozosta¢ w dokumentacji przedszkola.

6. Upowaznienie takie jest skuteczne przez caly rok szkolny uczeszczania dziecka do

przedszkola. Moze ono w kazdej chwili zosta¢ odwotane lub zmienione.

7. Rodzice (opiekunowie prawni) moga upowazni¢ okreslong osobe do jednorazowego
odebrania dziecka z przedszkola. Takie upowaznienie powinno nastgpi¢ poprzez udzielenie

petnomocnictwa w formie pisemne;.

8. W przypadku wychowankéw domow dziecka, dzieci powinny by¢ przyprowadzane

i odbierane przez osoby upowaznione przez dyrektora domu dziecka.

9. Przedszkole moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajace;j
odebra¢ dziecko (np. upojenie alkoholowe) bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewnié

dziecku bezpieczenstwa.



10. O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka winien niezwlocznie zostac
poinformowany Dyrektor Zespotu lub jego zastgpca. W takiej sytuacji przedszkole zobowigzane jest
do podjecia wszelkich dostgpnych czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami (opiekunami

prawnymi).

11. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola,
nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow (opiekunéw prawnych) o

zaistniatym fakcie.

12. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna
uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicdw (opiekunéw prawnych), nauczyciel oczekuje

z dzieckiem w placéwce 1 godzing.

13. Po uptywie tego czasu powiadamia si¢ najblizszy komisariat policji o niemozliwos$ci

skontaktowania si¢ z rodzicami (opiekunami prawnymi).

14. Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé

poswiadczone przez orzeczenie sgdowe.

15. W kwestiach spornych dotyczacych odebrania dziecka z przedszkola przez osoby

nieupowaznione nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ rodzica i policjg.

16. Rodzice (opickunowie prawni) dzieci dojezdzajacych sg zobowigzani do punktualnego
przyprowadzania i odbierania dzieci w ustalonym miejscu i czasie.
8§ 18. Wczesne wspomaganie rozwoju

1. W Przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka majace na celu
stymulowanie psychofizycznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do podjecia

nauki w szkole, prowadzone bezposrednio z dzieckiem oraz jego rodzing.
2. Zadanie o ktorym mowa w pkt. 1 realizowane sg we wspotpracy z:

1) Rodzicami,

2) Nauczycielami i innymi pracownikami Zespotu,

3) Poradniami psychologiczno — pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi,



4) Podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy,
5) Innymi placowkami specjalistycznymi, osobami i organizacjami dziatajagcymi na rzecz

rozwoju dziecka.

$19. Zadania zespolu wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

1. Dyrektor Przedszkola powoluje Zespdt wezesnego wspomagania rozwoju dziecka, zwany dalej
Zespotem WWRD. W skiad Zespotu WWRD wchodzg osoby posiadajace przygotowanie do pracy z

matymi dzie¢mi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci dziecka,
w szczegdlnoscei: oligofrenopedagog, tyflopedagog lub surdopedagog,

2) psycholog,

3) logopeda,

4) inni specjalisci — w zaleznos$ci od potrzeb dziecka i jego rodziny.

2. Do zadan Zespolu WWRD nalezy w szczegdlnosci:

a) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkéw 1 harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia
rodziny dziecka,

b) nawigzanie wspdtpracy z zaktadem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy spoteczne;j
w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosownie do
jego potrzeb,

c) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzing dziecka w
zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych zajecia z
dzieckiem oraz oceniania postgpdéw dziecka,

d) analizowanie skutecznos$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzenie



zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb

dziecka i jego rodziny oraz planowanie dalszych dzialan w zakresie wczesnego
wspomagania.

3. Prace Zespotu WWRD koordynuje Dyrektor, albo upowazniony przez niego nauczyciel.

4. Zesp6t WWRD szczegdlowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach indywidualnego
programu wczesnego wspomagania.

5. Zespot WWRD wspotpracuje z rodzing dziecka w szczegdlnosci przez:

1) Udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i1 zachowan pozadanych w
kontaktach z dzieckiem: wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomigdzy rodzicami 1

dzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wlasciwych reakcji na te
zachowania,

2) Udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem,
3) Pomoc w przystosowaniu warunkéw w srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz w
pozyskaniu 1 wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich srodkow dydaktycznych i

niezbednego sprzetu.

$ 20. Organizacja wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
1. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin w
miesigcu, w zalezno$ci od mozliwosci psychofizycznych i potrzeb dziecka.

3. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania moga by¢ prowadzone w grupach liczacych

maksymalnie 3 dzieci.



Rozdzial 5

Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola

821. 1. Do zadan nauczycieli nalezy W szczegdlnosci:

1) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom podczas zaje¢ dydaktycznych, wycieczek, wyjazdow
I imprez organizowanych przez przedszkole;

2) przebywanie z dzie¢mi w trakcie zajec¢ dydaktycznych;

3) dbatos¢ 0 pomoce dydaktyczne i sprzet przedszkola;

4) zapewnienie higienicznych warunkdéw pracy.

2. Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, w tym
w szczegdlnosci:
1) informuje rodzicéw o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego i planow pracy;
2) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka;
3) ustala z rodzicami wspdlne kierunki dziatan wspomagajgcych rozwoj i wychowanie dzieci, w

szczegolnosci dzieci o specyficznych potrzebach edukacyjnych.

3. Nauczyciel planuje 1 prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg oraz odpowiada za jej
jakos¢. W tym zakresie nauczyciel w szczegdlnosci:
1) tworzy warunki wspomagajgce rozwdj dzieci, ich zdolnoSci i zainteresowanie;

2) wspiera rozwoj aktywnos$ci dziecka.

4. Nauczyciel jest obowigzany do dostgpnosci w przedszkolu w wymiarze okreslonym w
przepisach prawa o$wiatowego, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla

wychowankow lub ich rodzicow.

$ 22. Do zadan nauczyciela wspolorganizujacego ksztalcenie nalezy:

1) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zajg¢ edukacyjnych oraz wspolnie z innymi
nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych realizowanie

zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych w programie;



2) prowadzenie wspélnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup
wychowawczych pracy wychowawczej z dzie¢mi niepetnosprawnymi, niedostosowanymi

spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dzialaniach i zajeciach, okre$lonych w programie,

realizowanych przez nauczycieli, specjalistow i wychowawcow grup wychowawczych;

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom 1 wychowawcom grup wychowawczych realizujagcym zintegrowane dziatania i
zajecia, okreslone w programie, w doborze form 1 metod pracy z dzie¢mi niepelnosprawnymi,

niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,;

5) prowadzenie zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne,

resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.

§23. 1. Pracownicy obstugi wspotuczestniczg w procesie wychowawczo-opiekunczym

migdzy innymi poprzez:

1)
2)

3)

1)
2)
3)
4)
5)

troske 0 zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w przedszkolu;
wspolprace W zakresie zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa, ochrony przez przemocs
1 poszanowaniu ich godnosci osobiste;j;

usuwanie i zglaszanie dyrektorowi wszelkich zaniedban i zagrozen majgcych wplyw

na bezpieczenstwo dzieci.

2. Do obowigzkow pracownikdw przedszkola nalezy:

dbanie 0 czystos¢ I higieng pomieszczen oraz otoczenia przedszkola;
przestrzeganie przepisow BHP i przeciwpozarowych;
odpowiedzialno$¢ za powierzony sprzet i narzedzia pracy;,
przestrzeganie dyscypliny pracy;

dbanie o zabezpieczenie budynku przed kradzieza.

Pracownicy zobowiazani s3 do wykonania innych czynno$ci zleconych przez dyrektora, wynikajacych
z organizacji placowki.

3. Szczegotowy zakres obowigzkéw poszczegdlnych pracownikéw okresla dyrektor w

przydziale czynnosci na kolejny rok szkolny.



Rozdzial 6

Zasady odplatnosci za przedszkole

8 24. 1. Zasady odptatnosci i tryb korzystania z przedszkoli miejskich prowadzonych przez
Miasto Gliwice okreslone sg uchwatg Rady Miasta z uwzglgdnieniem prawa dziecka do bezptatnego

nauczania i wychowania w wymiarze nie krotszym niz 5 godzin.

2. Wysoko$¢ oplat za zywienie w przedszkolu pobiera si¢ na podstawie wypetnionej przez

Rodzicéw (opiekundéw prawnych) deklaracji, w ktorej okreslajg ilos¢ spozywanych positkow.

3. Sposob naliczania optaty za pobyt dziecka w przedszkolu oraz jej wysoko$¢ ustalana jest

zgodnie z aktualng uchwatg Rady Miasta.

4. Optaty za pobyt dziecka w przedszkolu naliczane sa z dolu na podstawie czasu

zarejestrowanego przy pomocy karty e-przedszkole oraz e-dziennika.

5. inalezy je regulowac do 10. dnia nastepnego miesigca.

6. Oplaty za wyzywienie dziecka w przedszkolu naliczane sg z goéry i nalezy je regulowac do

10. dnia kazdego miesigca.

7. W przypadku nieuregulowania odplatnosci za pobyt 1 wyzywienie dziecka w terminie

naliczane sg ustawowe odsetki.

8. W Przedszkolu Miejskim nr 2 funkcjonuje Elektroniczny system ewidencji pobytu dziecka
w przedszkolu ,,E-przedszkole” firmy ATMS shizacy do prowadzenia ewidencji i rozliczania
czasu 1 kosztow pobytu dziecka w przedszkolu. Zasady funkcjonowania systemu okres§la odrebny

regulamin.

9. Zasady korzystania z positkow w przedszkolu okre$la Regulamin w sprawie Zasad

Korzystania z Positkéw w Przedszkolu Miejskim Nr 2 w Zespole Szkolno-Przedszkolnym Nr 1.



1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

8 25. 1. Przedszkole zapewnia mozliwos$¢ korzystania z 3 positkow dziennie.

2. Przerwa pomigdzy positkami nie powinna przekraczac¢ 4 godzin.

Rozdzial 7

Prawa i obowiazki dzieci

8 26. Dziecko ma prawo do:

podmiotowego i zyczliwego traktowania;

akceptacji takim, jakie jest;

indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa rozwoju;

bezpiecznych kontaktéw z dzie¢mi i dorostymi;

spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

zabawy i wyboru towarzysza zabaw;

snu i wypoczynku, jesli jest zmeczone;

jedzenia 1 picia jesli jest glodne 1 spragnione, przy réwnoczesnym prawie do nauki,

regulowania wiasnych potrzeb zgodnie z obowigzujgcymi zasadami.

8§ 27. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw dziecka:

dziecko, jego rodzice lub inna osoba dorosta majg prawo do zlozenia skargi w formie pisemne;j
do dyrektora szkoty, ktora sktadana jest w sekretariacie placowki, w terminie 5 dni roboczych
od powzigcia wiadomosci o naruszeniu praw dziecka, jesli uznaja, ze te prawa zostaty
naruszone,;

zlozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji 1 konkretne zarzuty dotyczace naruszenia praw
dziecka;

dyrektor placowki przeprowadza postgpowanie wyjasniajace W sprawie ztozonej skargi w
ciggu 14 dni, lacznie z przekazaniem informacji na piSmie do wnioskodawcy, od dnia
wplynigcia skargi do sekretariatu;

w trakcie postgpowania wyjasniajacego dyrektor moze wykorzysta¢ opini¢ pedagoga,
wychowawcy, nauczycieli pracujagcych w placéwcee, innych wychowankow oraz ich
rodzicow;

dyrektor przekazuje wnioskodawcy odpowiedZ na piSmie w sprawie podjetego
rozstrzygnigcia w postepowaniu;

decyzja dyrektora w sprawie dotyczacej podjetego rozstrzygniecia W postepowaniu



7)

8)

1)
2)
3)
4)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)

2)
3)
4)

5)
6)

0 naruszenie praw dziecka jest ostateczna;

w przypadku zlozenia skargi, ktora dotyczy naruszenia praw dziecka przez innego
wychowanka, obowigzkiem dyrektora jest powiadomienie rodzicéw dziecka o tym fakcie, w
porozumieniu z wychowawca grupy, do ktérej uczgszcza dziecko;

powiadomienia rodzicow dokonuje wychowawca grupy, do ktorej uczgszcza dziecko.

§ 28. Obowiagzkiem dziecka jest:

przestrzega¢ wspdlnie ustalonych zasad i norm postgpowania W grupie;
szanowa¢ godnos¢ swoja i innych;

dbac 0 bezpieczenstwo swoje i innych;

przestrzeganie zasad higieny osobiste;.

Rozdzial 8

Wspolpraca z rodzicami

8 29. Rodzice majg W szczegdlnosci prawo do:

znajomosci zamierzen pracy wWychowawczo-dydaktycznej;

rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie;
pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedz¢ psychologiczno-pedagogiczna;
pomocy w kontaktach ze specjalistami: psychologiem, logopeda;

zglaszania uwag i propozycji dotyczacych organizacji pracy przedszkola

8 30. 1. Na rodzicach dzieci uczgszczajacych do przedszkola spoczywa obowigzek:
udzielania pelej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wplyw na jego
bezpieczenstwo i prawidlowe funkcjonowanie w grupie;

zapewnienia dzieciom 6-letnim regularnego uczeszczania na zajecia;

uczestniczenia w zebraniach ogélnych i oddziatowych;

regularnego kontaktowania si¢ z  wychowawca w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych;

terminowego dokonywania optat za korzystanie dziecka z przedszkola;

zglaszania nieobecnosci dziecka do godziny 8 w danym dniu do ksigegowosci.



2. W przypadku nieuczeszczania do przedszkola przez dziecko, bez usprawiedliwienia
nieobecnosci przez rodzica — w okresie nie krétszym niz 2 miesigce — dyrektor ma prawo skresli¢

dziecko z listy dzieci przyjetych do placowki.

8 31. Wspolpraca z rodzicami moze przebiegaé¢ W nastepujacych formach:
1) zebrania og6Ine rodzicow i nauczycieli rozpoczynajace rok szkolny organizowane przez
dyrektora przedszkola;

2) zebrania oddzialowe organizowane przez nauczycieli, nie rzadziej niz raz na pot roku.

Rozdzial 9

Organizacja nauczania, wychowania i opieki w okresie nauczania realizowanego zdalnie

8 32. 1. Zdalne nauczanie organizowane jest w sytuacjach szczegolnych, na podstawie

1w zakresie obowigzujacych, odrebnych przepisOw prawa.

2. W czasie zdalnego nauczania nauczyciele i wychowankowie w czasie zaje¢ on-line

korzystaja z jednej wybranej platformy: Microsoft Teams.

3. Materialy do nauki moga by¢ udost¢pniane wychowankom za posrednictwem platformy

Microsoft Teams oraz PADLET.

4. Wykorzystuje si¢ rozne formy nauki:

1) nauczanie synchroniczne, podczas ktorego wychowanek i nauczyciel sg w bezposrednim
kontakcie w trakcie lekcji online;

2) nauczanie asynchroniczne zakladajace przekazywanie informacji bez bezposredniego
kontaktu wychowanka z nauczycielem. Wychowankowie otrzymuja informacje dotyczace
materialu do nauki za posrednictwem Internetu poprzez poczte elektroniczng, media
spotecznosciowe, wirtualne lekcje, filmy, audiobooki, dyskusje online, zintegrowang
platforme¢ edukacyjna epodreczniki.pl, dzienniki elektroniczne 1 inne zasoby, ktore wskaze
nauczyciel;

3) nauczanie w formie mieszanej.

5. Organizacj¢ pracy przedszkola w okresie obowigzywania nauczania realizowanego

zdalnie okresla szczegdtowo dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia z uwzglednieniem wydanych



przepisow prawa oraz mozliwosci technicznych i organizacyjnych przedszkola, bioragc

takze pod uwage mozliwosci i potrzeby wychowankow i ich rodzicow.

Rozdzial 10

Postanowienia koncowe

8 33. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi
przepisami.

8 34. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

8 35. Statut wchodzi w zycie z dniem 1.09.2025.

8 36. Zmiany w niniejszym statucie sg zatwierdzone przez uchwaty rady
pedagogiczne;.
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